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- - - Colima, Colima, 05 (cinco) de julio del afio 2022 (dos mil veintidds). - - - - - -
-~ - Fn el EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2016 promovido por el C. LUCIO
CRUZ VALENCIA en contra del H. AYUNTAMIENTO CONTITUCIONAL DE

-- -V 15TO S para resolver en definitiva el expediente No. 231/2016 que
contiene los autos del juicio laboral promovido por el

en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TECOMAN, COL. - =----=--c-mmmmmommmaomecoasaec oo amm oo
e RESULTANDO-----------=--cccmc--
- - - 1. Mediante escrito recibido el dia veintiséis de mayo del afio dos mil

dieciséis, comparecio6 ante este Tribunal, el !
demandando al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOMAN,

COL.., por las prestaciones siguientes: - ------=-----mcmccccmnnon--

- - - 1.- Por mi reinstalacion al puesto de Mozo del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Tecoméan, Colima, mismo que venia desempefiando para el
demandado hasta el dia 28 de abril de 2016, fecha en que fui despedido de manera
injustificada, con las mejoras en puesto, salario y categoria que el mismo haya sufrido,
desde la fecha del despido injustificado hasta en la que sea fisicamente reincorporado
a mi trabajo, de conformidad con lo establecido en los articulos 48 de la Ley Federal
del Trabajo y 33 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados para el Estado de Colima. 2.- Por el pago de la
cantidad que resulte por concepto de salarios caldos mas los que se sigan
acumulando, computandose a partir del dia de mi despido, hasta que se cumplimente
el laudo que recaiga a este juicio, en la inteligencia que por este concepto demando el
pago de las vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, Canasta Basica y las cuotas o
aportaciones obrero patronal que el demandado me debid realizar por conducto del
Instituto Mexicano del Seguro Social, en los términos del articulo 35 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
para el Estado de Colima y demas dispositivos legales aplicables. 3.- Por el pago de la
cantidad que resulte por concepto de mi salario correspondiente a los dias 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,26, 27 y 28 de abril de 2016, ya que esos
dias que labore a favor del demandado y no me fue cubierto mi salario, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 56 y siguientes de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados para el
Estado de Colima. 4.- Por el pago de la cantidad que resulte conforme a derecho por el
conceplto de vacaciones respecto del periodo de 1 de agosto de 2015 al 28 de abril de
2016, en los términos del articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados para el Estado de Colima, en
virtud de que no se me pago dicho concepto. 5.- Por el pago de la cantidad N>- que
resulte conforme a derecho por el concepto de prima vacacional respecto del periodo
de 1 de agosto de 2015 al 28 de abril de 2016, en los términos del articulo 52 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados para el Estado de Colima, en virtud de que nunca se me pago dicho
concepto. 6.- Por el pago de la cantidad que resulte conforme a derecho por el
concepto de aguinaldo respecto del periodo de 1 de agosto de 2015 al 28 de abril de
2016, en los términos del articulo 67 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados para el Estado de Colima, en
virtud de que nunca se me pago dicho concepto. 7.- Por el pago de la cantidad que
resulte conforme a derecho por el concepto de cinco horas extraordinarias que labore
por semana a favor del demandado respecto de las semanas comprendidas del dia 1
de agosto de 2015 al 28 de abril de 2016, las cuales se me deberan de cubrir con un
cien por cien por ciento mas del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, en
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- - - Sin embargo, si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia
del trabajo, la relacion quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha
CIrCUNStaNCIA. = = = = = = == = s e s s o e e
- - - Como se observa, para establecer las condiciones conforme a las que
deben regirse las relaciones de trabajo por tiempo u obra determinada, no basta
con referir a lo establecido en la legislacién burocratica, pues es necesario
complementar tal regulacion con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, a
fin de determinar las condiciones que debe reunir un nombramiento temporal,
por tiempo determinado o por obra determinada, siempre en atencién a las
diferencias que existen en uno y otro régimen. Sirva de sustento a lo anterior el
siguiente criterio jurisprudencial: - - = == = - === oo ool

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Registro digital: 165369. Instancia:
Segunda Sala. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J). 6/2010. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXI, Enero de 2010, péagina
319. Tipo: Jurisprudencia. TRABAJADORES POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO
AL SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y DE SUS
MUNICIPIOS. PARA DETERMINAR LAS CONDICIONES EN QUE DEBE
DESARROLLARSE LA RELACION  LABORAL SON  APLICABLES
SUPLETORIAMENTE LOS ARTICULOS 35 A 37 Y 39 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Si se tiene en cuenta que el articulo 8o. de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios prevé la aplicacién
supletoria, en primer lugar, de la Ley Federal del Trabajo, es indudable que para
determinar las condiciones en que debe desarrollarse la relacion de trabajo burocratica
por obra o tiempo determinado, asi como las consecuencias que derivarian de la
subsistencia de la materia del trabajo una vez vencido el término fijado en un
nombramiento por tiempo determinado, son aplicables supletoriamente los articulos 35
a 37 y 39 del indicado ordenamiento federal, ante la ausencia de previsiones que
regulen este aspecto del nexo laboral en la normatividad local. = = === == =« e c e e e o

- - - En concordancia con la posibilidad de que el Estado, en su calidad de
empleador equiparado, otorgue nombramientos por tiempo determinado, el
legislador establecié como causa de terminacion del nombramiento o
designacion de un trabajador al servicio del Estado, sin responsabilidad para
este, la conclusiéon del término o de la obra determinantes de la designacion,
conforme a lo establecido en el articulo 26, fraccion IV, de la ley burocratica
estatal. ~---------m e
- - - Lo anterior, en el entendido de que esta causa de terminacion del
nombramiento, no genera responsabilidad para el titular demandado, siempre
que el nombramiento por tiempo fijjo u obra determinada cumpla con las
condiciones legales para su otorgamiento, sin que baste para su actualizacion
que la dependencia demandada acredite Unicamente la celebracion del
nombramiento y su fecha de terminacion. - - - - - - - == - ool
- - - Ello porque de la interpretacidn sistematica de los preceptos relativos de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima y, conforme a la aplicacion supletoria de
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la Ley Federal del Trabajo, el otorgamiento de nombramientos por tiempo u
obra determinada es excepcional, en tanto que su celebracion esta
justificada en el desarrollo de una obra especifica, la naturaleza de las
funciones a desempenar, o bien cubrir alguna vacante temporal, todo con
la finalidad de lograr el correcto funcionamiento del servicio publico. - - - - -----
- - - Ante tales circunstancias y con la finalidad de privilegiar la celebracion de
los nombramientos por tiempo indefinido como regla general, el Estado esta
obligado a acreditar que la contratacion temporal esta justificada en
alguno de los supuestos sefialados, ya que de no ser asi se entendera que el
nombramiento fue definitivo. == -==----cccccemcemmmmccm e e e e
- - - Lo anterior es acorde con lo que ha sostenido la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el criterio antes referido, respecto al
deber de privilegiar la situacién real en que se ubiquen los trabajadores
burocraticos respecto a las funciones que desempenan, al periodo por el que
hayan prestado sus servicios, asi como la existencia o no de un titular en la
plaza para la que fueron nombrados, con independencia de la denominacion
que se atribuya al nombramiento respectivo, a efecto de determinar cuales son
sus derechos y la correlativa obligacion del Estado, en su caracter de patrén

equiparado. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: -

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 175734. Instancia: Pleno.
Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: P./J. 35/2006. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIll, Febrero de 2006, pagina 11. Tipo:
Jurisprudencia. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO,
ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION
REAL EN QUE SE UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los
articulos 15, fraccion Ill, 46, fraccion Il, 63 y 64 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, el nombramiento que se otorga a los servidores ptiblicos, en
atencion a su temporalidad, puede ser: a) definitivo, si se da por un plazo indefinido y
cubre una plaza respecto de la cual no existe titular; b) interino, cuando cubre una
vacante definitiva o temporal por un plazo de hasta seis meses, ¢) provisional, si cubre
una vacante temporal mayor a seis meses respecto de una plaza en la que existe
titular; d) por tiempo fijo, si se otorga en una plaza temporal por un plazo previamente
definido; y, e) por obra determinada, si se confiere en una plaza temporal para realizar
una labor especifica por un plazo indeterminado. En tal virtud, para determinar cuéles
son los derechos que asisten a un trabajador al servicio del Estado, tomando en cuenta
el nombramiento conferido, debe considerarse la situacion real en que se ubique
respecto del periodo que haya permanecido en un puesto y la existencia o no de un
titular de la plaza en la que se le haya nombrado, independientemente de la
denominacion del nombramiento respectivo, ya que al tenor de lo previsto en los
citados preceptos legales, de ello dependera que el patrén equiparado pueda
removerlo libremente sin responsabilidad alguna. - - - - - - === -=cccccmcmcmcoo--

- - - De lo expuesto se advierte que el Estado podra otorgar nombramientos por
tiempo fijo u obra determinada, para lo cual estara obligado a justificar la
necesidad de su celebracion, cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo, tenga

por objeto cubrir a otro trabajador, o el cumplimiento de una obra determinada. -
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- - - Sblo asi se actualizara la prerrogativa del Estado de dar por terminada la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para la entidad o dependencia
demandada, al concluir el término del nombramiento o finalizada la obra de la
designacion, cuando el trabajador hubiera laborado por un periodo determinado,
justificado bajo la naturaleza temporal de sus funciones, en tanto que éste no
goza de inamovilidad en suempleo.-----——~~----------------—--»-_--
- - - En ese orden de ideas, la discrecionalidad que tiene el Estado, en su
caracter de empleador, a efecto de conceder los nombramientos que sean
necesarios para el funcionamiento del servicio publico, no impide que deba dar
cumplimiento a los requisitos que la ley exige para su otorgamiento, tal como lo
es justificar su temporalidad cuando se trate de nombramientos por tiempo
determinado. - - - - - - - - - m e el

- - - Considerar lo contrario, esto es, la posibilidad de otorgar nombramientos
temporales de manera injustificada, implicaria una violacién a los derechos
laborales de los trabajadores burocraticos, al poder generar la simulacion de
relaciones de trabajo por tiempo determinado bajo la celebracion de contratos
temporales, lo que implicaria una violacién al derecho de estabilidad en el
empleo contenido en el articulo 123, apartado B, fraccion IX, constitucional. - - -

- - - Consecuentemente, a fin de que exista certeza de que se dio fin a la
relacion de trabajo sin responsabilidad para el patron, en términos de la fraccién
IV del articulo 26 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, es
necesario que se demuestre la causa por la cual la temporalidad de dicho
acto es adecuada para la actividad a realizar por el servidor publico. - - - - -
- - - Lo anterior, en el entendido de que en el supuesto de que no se acredite la
causa motivadora del nombramiento, ello no implica necesariamente que la
autoridad laboral deba otorgar la basificacion, pues serd necesario gue se
cumplan los demas requisitos legales. - - - - - - === c e s el

- - - Con base en lo expuesto, la Segunda Sala determiné que debe prevalecer
el criterio sostenido en la ejecutoria de mérito, y con ello la jurisprudencia

] [o [ (=T R

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO POR TIEMPO DETERMINADO.
CORRESPONDE AL ESTADO, EN SU CARACTER DE EMPLEADOR
EQUIPARADO, JUSTIFICAR LA TEMPORALIDAD DE SU NOMERAMIENTO
(LEGISLACIONES BUROCRATICA FEDERAL Y DEL ESTADO DE COLIMA).
Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sostuvieron conclusiones
diferentes en relacién con los nombramientos de caréacter temporal de frabajadores al
servicio del Estado; asi, mientras uno considero suficiente para acreditar el caracter
eventual de un trabajador el nombramiento en el que se establece una relacion de
trabajo por tiempo determinado, el otro considerd que para ello también era necesario
que el Estado, en su carécter de empleador, justificara la razén que motivo su
otorgamiento bajo dicha temporalidad. Criterio juridico: La Segunda Sala de la



L ONW0s

i N Expediente Laboral No. 231/2016
WO 7 .
RN
N Ve
e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado DE TECOMAN, COL.
pOUMRED AMPARO DIRECTO No. 457/2021

Suprema Corte de Justicia de la Nacion determina que el Estado, en su caracter de
empleaclor equiparado, esta obligado a justificar el otorgamiento de nombramientos
temporales, los cuales sélo podran celebrarse cuando asi lo exija la naturaleza del
trabajo, tengan por objeto cubrir a otro trabajador, o bien el cumplimiento de una obra
determinada. Justificacién: De acuerdo con los articulos 11 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y 15, fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, en lo no previsto por ellas, seré aplicable supletoriamente la Ley Federal del
Trabajo. En ese sentido, a efecto de determinar los requisitos que deben cumplir los
nombramientos de los servidores publicos por tiempo determinado, debe atenderse a
lo establecido en los articulos 35, 36, 37 y 39 de la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo
con los cuales la celebracién de una relacion de trabajo para obra o por tiempo
determinado debe estar justificada en el desarrollo de una obra especifica, la
naturaleza de las funciones a desemperiar, o bien cubrir alguna vacante temporal. En
consecuencia, de la interpretacién sistemética de las disposiciones sefialadas, se
adviete que el otorgamiento de nombramientos por tiempo determinado es
excepcional, de ahi que el Estado esté obligado a justificar la necesidad de su
celebracion bajo dicha temporalidad, pues sélo asi se actualizara la prerrogativa de
éste de dar por terminada la relacién laboral al concluir el término del nombramiento sin
responsabilidad para las entidades o dependencias, ya que de lo contrario se
entendera que el nombramiento fue por tiempo definitivo. - === ------=-=-========-

- - - Como se advierte de lo anteriormente transcrito, la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion establece diversas premisas

categoricas, asaber -----------c--mamcaimaascaii i e n s
- - - El Estado, en su calidad de empleador equiparado, tiene la posibilidad de otorgar
nombramientos por tiempo determinado. = == --========mccccc-ccccmnmommnmon-
- - - El legislador estableci6 como causa de terminacién del nombramiento o
designacién de un trabajador al servicio del Estado, sin responsabilidad para éste, la
conclusion del término o de la obra determinantes de la designacion. = - ====--------

- - - Esta causa de terminacién del nombramiento, no genera responsabilidad para el
titular demandado, siempre que el nombramiento por tiempo fijo u obra determinada
cumpla con las condiciones legales para su otorgamiento, sin que baste acreditar
Unicamente la celebracion del nombramiento y su fecha de terminacion. - - =====----

- - - El otorgamiento de nombramientos por tiempo u obra determinada es excepcional,
en tanto que su celebracion esta justificada en el desarrollo de una obra especifica, la
naturaleza de las funciones a desempefiar, o bien cubrir alguna vacante temporal. - - - -
- - - Estado esta obligado a acreditar que la contratacién temporal esta justificada en
alguno de los supuestos sefialados. = = === ========cemccaccccmcaccnoacnn-

- - - Debe privilegiarse la situacién real en que se ubiquen los trabajadores burocraticos
respecto a las funciones que desemperfian, al periodo por el que hayan prestado sus
servicios, asi como la existencia o no de un titular en la plaza para la que fueron
nombrados, con independencia de la denominacién que se atribuya al nombramiento
respectivo. - --------=---c-cccmcc-cccemmeecesescssecsesemn e

- - - El Estado podré otorgar nombramientos por tiempo fijo u obra determinada, para lo
cual estara obligado a justificar la necesidad de su celebracién, cuando asi lo exija la
naturaleza del trabajo, tenga por objeto cubrir a otro trabajador, o el cumplimiento de

una obra determinada. == -=-======m @ mmme e mccmcace s e mmmmmm o - o
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- - - El Estado puede dar por terminada la relacion de trabajo, sin su responsabilidad, al
concluir el término del nombramiento o finalizada la obra de la designacién, solo
cuando el trabajador hubiera laborado por un periodo determinado, justificado bajo Ia
naturaleza temporal de sus funciones. - - - - = == = = = = - = e e m e m e
- - - La discrecionalidad que tiene el Estado, en su caracter de empleador, a efecto de
conceder los nombramientos no impide que deba justificar su temporalidad cuando se
trate de nombramientos por tiempo determinado. = == ===« ===« «c oo oo
- - - A fin de que exista certeza de que se dio fin a la relacién de trabajo sin
responsabilidad para el patrén, es necesario que se demuestre la causa por la cual la
temporalidad de dicho acto es adecuada para la actividad a realizar por el servidor
PUDICO. = = = = = = = e e e e e e e e ceeeeiee e cemeaoaooa
- - - En esa tesitura, de autos se desprende que el

ingresé a laborar para el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TECOMAN, COL., del dia 01 de agosto de 2015 al 28 de abril de 2016. - - - - -
- - - Asi mismo, tal y como se desprende del hecho 2 de su escrito inicial de

demanda, donde manifesté que “(...)Al momento de mi contratacion firme a favor del
demandado un contrato por tiempo indeterminado para ocupar el puesto de Mozo, el
cual obra en poder del demandado, posteriormente el mismo demandado me dio a
firmar otros contratos, los cuales dijo que eran complemento del contrato principal que
firme por tiempo indeterminado(...)"; asi como de la confesional a su cargo, visible a
foja 123 de autos, donde se le tuvo confeso de las siguientes posiciones “Que si es
cierto que la relacién laboral que existié entre usted y el ahora ente demandado, se
suscité derivado de una contratacién por tiempo determinado; Que si es cierto que el
contrato a que nos referimos en la posicion que antecede, usted lo suscribié en fecha
07 de enero de 2016; Que si es cierto que de acuerdo a lo pactado en la clausula
decima quinta, el contrato a que nos referimos en las posiciones que anteceden,
fenecio el dia 07 de abril de 2016; (...).” De lo cual se desprende que era un
trabajador supernumerario sujeto a contratos por tiempo determinado. - - - - - - -
- - - De la misma manera, tenemos que la demanda exhibié un contrato por
tiempo determinado visible a foja de la 65 a la 68 de autos, de los que se
desprende que el tenia el caracter de trabajador
SUPERNUMERARIO, en el puesto de MOZO, - - - - - - - - o oo oo oo oot

- - - En esa tesitura, con base en todos los postulados anteriores, este H.
Tribunal considera que de las pruebas que obran en autos, no se advierte que
la entidad publica demandada hubiera justificado la necesidad de su
contratacion por tiempo determinado. - - - === - - e m e e e oo
- - - No obstante lo anterior, ninguna de estas pruebas es util para justificar la
necesidad de contratar al actor por tiempo determinado, conforme al criterio de
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. - - - - - - - - =~ - -

- - - En efecto, tales pruebas demostrarian Ginicamente —a lo sumo— que al
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actor se le contratd por tiempo determinado; pero, en términos de lo explicado
por el Alto Tribunal, no basta acreditar Gnicamente la celebracion del
nombramiento y su fecha de terminacién, sino que es necesario acreditar que la
contratacion temporal esté justificada en alguno de los supuestos sefalados
con independencia de la denominacién que se atribuya al nombramiento
respectivo. ----====e=cccc-emcerecmmmnmarcocscsce oo n -
- - - En esa tesitura, se insiste que en el expediente que hoy se lauda, la
DEMANDADA denominada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TECOMAN, COL., no lograron desvirtuar el derecho que le atarie al
»ara las acciones ejercitadas de su parte en su escrito inicial
de demanda, resultando procedente condenar entonces al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COL., a REINSTALAR al
a su trabajo en el puesto de MOZO adscrito al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COL., asi mismo, de otorgarle la
Basificacion en el puesto de MOZO y la expedicion del nombramiento
respectivo como trabajador de base; lo anterior, toda vez que como ya quedo
acreditado, el trabajador ACTOR, laboré al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COL., habiendo desempefado siempre
Actividades que son catalogadas como de base, de acuerdo a lo que establece
el ARTICULO 8 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,

ademas, que el ACTOR estuvo laborando durante dos periodos de manera
continua para la Entidad Publica DEMANDADA desde el dia 16 de febrero del
afio 2015, desempefiando sus labores en forma ininterrumpida, asi las cosas,
tenemos pues que tal y como lo establece el ARTICULO 9 de la Ley
Burocratica Estatal que nos ocupa, se entiende que el ACTOR debe ser

considerado por la DEMANDADA como trabajador de base e inamovible y que

cuenta con un derecho como trabajador a la estabilidad en su empleo y a no ser

separadas sin causa justificada, toda vez que como qued6 acreditado en autos,

el puesto de MOZO lo ha ocupado por un término mayor de 6 seis meses
ininterrumpidos. Asi mismo, la entidad publica demandada omitié acreditar cual
fue el plazo determinado de su contratacion, si efectivamente las actividades
que realizaba la demandante corresponden o no a las desarrolladas por
empleados de base, pues de esa cuestion depende la procedencia o
improcedencia de las prestaciones relacionadas con el derecho a la estabilidad
en el empleo; y la existencia o no de un titular de la plaza en la que se le haya
nombrado, independientemente de la denominacién del nombramiento

respectivo, pues de ello depende si la relacién de trabajo se dio concluida con o
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sin responsabilidad para la Entidad Publica demandada y a efecto de
determinar lo conducente. Lo anterior, toda vez que como se mencioné en
supra lineas, la entidad publica demandada al apoyar sus excepciones y
defensas en nuevas afirmaciones tiene la carga de probarlos, para dejar sin
valor ni eficacia las afirmaciones de la demandante; razén por la cual, esas
cuestiones circunstanciales deben ser demostradas por la parte patronal, en
funcién de que apoy6 sus excepciones y defensas. === --=---ccecmmaaao-
- - - De acuerdo con lo establecido en el articulo 15, fraccién Il, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en lo no previsto por esta, sera
aplicable supletoriamente la Ley Federal del Trabajo. En ese sentido, a efecto
de determinar los requisitos que deben cumplir los nombramientos de los
servidores publicos por tiempo determinado, debe atenderse a lo establecido en
los articulos 35, 36, 37 y 39 de la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo con los
cuales la celebracién de una relacion de trabajo para obra o por tiempo
determinado debe estar justificada en el desarrollo de una obra especifica, la
naturaleza de las funciones a desempefiar, o bien cubrir alguna vacante
temporal. - - - - = - - e e e ia oo

- - - En consecuencia, de la interpretacion sistematica de las disposiciones
sefialadas, se advierte que el otorgamiento de nombramientos por tiempo
determinado es excepcional, de ahi que el Estado esté obligado a justificar la
necesidad de su celebracion bajo dicha temporalidad, pues sélo asi se
actualizara la prerrogativa de éste de dar por terminada la relacién laboral al
concluir el término del nombramiento sin responsabilidad para las entidades o
dependencias, ya que de lo contrario se entendera que el nombramiento fue por
tiempo definitivo. = = = == - - e e el
- - - Por consiguiente, en apoyo a las actuaciones analizadas se encuentra
debidamente acreditado en los presentes autos, la subsistencia de la materia
que dio origen a la contratacion laboral, del ACTOR por lo que resulta
procedente entonces CONDENAR al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TECOMAN, COL., a REINSTALAR al a su
trabajo en el puesto de MOZO adscrito al H. AYUNIAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COL., en virtud de haberse acreditado el
despido 'injustificado. -------------------------------------------
- - - VIl.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE SALARIOS CAIDOS. - - -~ - -~~~ - -

- - - En continuacién con esa ténica legal, respecto de las prestaciones
reclamadas por el ACTOR en su escrito de ampliacién de demanda
refiriéndonos al INCISO D) del CAPITULO de PRESTACIONES de tal escrito,
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resulta procedente en consecuencia juridica condenar a la Entidad Publica
demandada al pago de los salarios caidos que se le han dejado de pagar desde
el dia 28 de abril de 2016 y hasta la fecha en la que se cabal dé cumplimento al
laudo, la misma resulta procedente, pues al tratarse de una prestacion de
naturaleza secundaria, se encuentra sujeta a la suerte que corra la accién
principal. Lo anterior, toda vez que los salarios caidos estan intimamente
relacionados con la procedencia de la accion principal ejercida y que se origina
en el despido, por lo que, si éste se tiene por probado, asi como la
injustificacion del mismo, la accién relativa a salarios caidos también resulta
procedente, dado que el derecho a la reinstalacion y al pago de sus salarios
constituyen aspectos de una misma obligacion juridica. En ese sentido, se
condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COL., a
pagarle al la cantidad que resulte por concepto de
SUELDOS CAIDOS desde el dia 28 de abril de 2016 fecha en que terminé la
relacion laboral y hasta que la accionante sea reinstalado en su trabajo, al

respecto sirven de fundamento los siguientes criterios: - -----------------

- - - Epoca: Séptima Epoca Registro: 242900 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Volumen 157-162, Quinta
Parte Materia(s): Laboral Tesis: Pégina: 97 SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS,
EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO. Si un trabajador
demanda la reinstalacién y el pago de los salarios vencidos y el patrén no acredita la
causa justificada de la rescision, la relacion laboral debe continuar en los términos y
condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato de trabajo; de
ahi que si durante la tramitaciéon del juicio hasta la fecha en que se reinstale al
trabajador hay aumentos al salario por disposiciéon de la ley o de la contratacion
colectiva, o un aumento demostrado en el juicio laboral, proveniente de alguna fuente
diversa de aquéllas, éstos deben tenerse en cuenta para los efectos de calcular el
monto de jos salarios vencidos, toda vez que la prestacion de servicios debio haber
continuado de no haber sido por una causa imputable al patrén; pero en el caso de que
la accién principal ejercitada sea la de indemnizacién constitucional, no la de
reinstalacion, y la primera se considere procedente, los salarios vencidos que se
hubieran reclamado deben cuantificarse a la base del salario percibido a la fecha de la
rescision injustificada, toda vez que al demandarse el pago de la indemnizacion
constitucional el actor prefirié la ruptura de la relacion laboral, la que tuvo lugar desde
el momento mismo del despido. --====--===ccecccemcmeccrmmnncae e

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 191937 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo X,
Abril de 2000 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 37/2000 Pagina: 201 SALARIOS
CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO
QUE CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL
TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU PATRON.
La accién de cumplimiento de contrato implica que la relacion entre los contendientes
subsista para todos los efectos legales, si se determina la injustificacién del despido,
por ello, seria contrario a estos efectos que se pretendiera que dentro de los
componentes del salario, cuando se demanda reinstalacion, se incluyera la parte
relativa a la prima de antigiiedad y otras prestaciones que aparecen cuando se rompe
la relacién laboral, dado que el pago de éstas son incongruentes con la continuacion
del vinculo juridico;, de ahi que los conceptos que deben considerarse para fijar el
importe de los salarios vencidos deben ser aquellos que el trabajador percibia
ordinariamente por sus servicios, donde se deben incluir, ademas de la cuota diaria en
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efectivo, las partes proporcionales de las prestaciones pactadas en la ley, en el
contrato individual o en el colectivo respectivo, siempre que éstas no impliquen un
pago que deba hacerse con motivo de la terminacion del contrato individual
correspondiente, porque el derecho a la reinstalacién de un trabajador, cuando es
despedido de su empleo, no sélo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el
restablecimiento o restauracién del trabajador en los derechos que
ordinariamente le correspondian en la empresa, dicha restauraciéon comprende
no unicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del despido, sino los que
debié adquirir por la prestaciéon de su trabajo mientras estuvo separado de él,
entre los que se encuentran los aumentos al salario y el reconocimiento de su
antigiiedad en ese lapso, sin embargo, es importante considerar que si el trabajador,
en su demanda reclama por separado el pago de alguno de los componentes del
salario que ordinariamente venia percibiendo, tal prestacion ya no vendria a engrosar
los salarios caidos o vencidos porque, de ser asi, ese componente se pagaria doble. - -

- - - VIIl.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE SALARIOS DEVENGADOS, - -----
- - - De la misma manera, respecto a la prestacién que solicita el demandante
en el inciso 3) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de la
cantidad que resulte por concepto de mi salario correspondiente a los dias 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de abril de
2016, ya que esos dias que labore a favor del demandado y no me fue cubierto
mi salario, lo anterior con fundamento en lo dispuesto en el articulo 56 y
siguientes de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados para el Estado de Colima; la
misma resulta procedente por las siguientes causas, razones y fundamentos
que lo justifican. - - - === - - cm e
- - - De acuerdo con lo que establece el articulo 784 fraccion Xl de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, el Tribunal
eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos y correspondera al patrén
probar su dicho cuando exista controversia sobre el monto y pago de salario. - -
- - - Por otra parte, de las constancias del expediente y de lo manifestado por la
parte demandada este no probé mediante prueba alguna que se le hubieren
pagado, aunado a que de los recibos de némina ofrecidos por la demandada en
razén del requerimiento que se le hizo y por su naturaleza y caracter privado
deben encontrarse firmados precisamente por el trabajador, a fin de que hagan
prueba plena tales recibos de pago en contra de éste, pues al tratarse de
documentos privados, si carecen de la firma del empleado, no pueden producir
efectos en su contra, por no implicar reconocimiento alguno de su parie; de
suerte que si los documentos en comento, elaborados por el propio oferente, no
contienen la firma de que se habla, carecen de valor probatorio, pues
unicamente contienen declaraciones unilaterales del mismo. En ese sentido,
carecen de valor probatorio pleno y no resultan ser suficientes para probar sus

pretensiones. Sirva de apoyo a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - -
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- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 196972. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo VI, Enero de 1998. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/128. Péagina:
1007. INSPECCION, PRUEBA DE. Al desahogar la prueba de inspeccioén ofrecida por
el patron con respecto de recibos de pago que obren en su poder en un juicio laboral,
el actuario que la practique debe hacer constar en el acta respectiva que los recibos de
pago que tenga a la vista se encuentran firmados precisamente por el trabajador, a fin
de que hagan prueba tales documentos en contra de éste, pues al tratarse de
documentos privados, si carecen de la firma del empleado, no pueden producir efectos
en su contra, por no implicar reconocimiento alguno de su parte; de suerte que si los
documentos en comento, elaborados por el propio oferente, no contienen la firma de
que se habla, carecen de valor probatorio, pues tnicamente contienen declaraciones
unilaterales del mismo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.-

- - - En ese sentido, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TECOMAN, COL., de pagarle al la cantidad
por concepto de salario devengado por el periodo del 11 al 28 de abril del afio

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL
PROPORCIONAL. ----------c-cmcmmmmmmmecm e cm e mmm e s
- - - Ahora bien, respecto a las reclamaciones que hace el demandante, en los
incisos 4) y 5) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de la
cantidad que resulte conforme a derecho por el concepto de vacaciones
respecto del periodo de 1 de agosto de 2015 al 28 de abril de 2016, en los
términos del articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados para el Estado de Colima, en
vitud de que no se me pago dicho concepto; y el pago de la cantidad que
resulte conforme a derecho por el concepto de prima vacacional respecto del
periodo de 1 de agosto de 2015 al 28 de abril de 2016, en los términos del
articulo 52 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados para el Estado de Colima, en
vitud de gue nunca se me pago dicho concepto; tal solicitud resulta
improcedente por las siguientes causas, razonamientos y fundamentos que lo
justifiquen. - - - === == s s c s e e e e e e e m e e e
- - - Lo anterior, toda vez que como se desprende de las constancias del
expediente y de lo manifestado por la parte demandada este no acredito
mediante prueba alguna que se le hubieren pagado las vacaciones o su prima
vacacional, aunado a que omitié exhibir los documentos que se le requirieron y
de los cuales tiene la obligacién de conservar, ya que por ley es él quien debe
tener en su poder esos elementos, independientemente de que alegue la
inexistencia de dichos documentos o su desconocimiento; motivo por el cual se
le hizo efectivo el apercibimiento legal contenido en el articulo 784 en relacion
con el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la

Ley Burocratica Local, teniéndose presuntivamente ciertos los hechos que la
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parte actora pretendia acreditar. Sirviendo de apoyo las siguientes tesis
jurisprudenciales: = == = == == s e m e e e

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XIX,
Marzo de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 26/2004. Pégina: 353. PATRON
TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO LOS DOCUMENTOS
QUE ESTABLECE EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
AUNQUE SE TRATE DE UNA PERSONA FISICA. El articulo 804 de la Ley Federal
del Trabajo establece que el patron tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los
documentos que en él se precisan, por otra parte, el articulo 10 del mismo
ordenamiento dispone que “patrén” es la persona fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores. Consecuentemente, al tener la calidad de patrdn, tanto
las personas fisicas como las morales tienen obligacién de conservar y exhibir en juicio
la documentacion correspondiente, sin que la negativa del vinculo laboral por parte de
los patrones, personas fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo que la falta de
exhibicion de esa documentacion actualiza la presuncion de tener por ciertos los
hechos expresados por el trabajador que tienden a demostrar la existencia de la
relacion laboral mediante la prueba de inspeccion, presuncion que opera cuando esta
prueba no se contrae exclusivamente al requerimiento de los documentos que
correspondan al actor; sino a todos los trabajadores que laboran en el centro de trabajo
0 categoria, ello sin perjuicio de que la parte patronal pueda aportar pruebas para
destruir la presuncién que su conducta omisa genera en su contra. En cambio, cuando
la negativa de la relacion laboral conlleve implicita o expresamente a estimar que el
demandado no tiene la calidad de patron, porque no utiliza los servicios de ningin
trabajador, no tiene obligacién de exhibir documentacion alguna, ni se produce la
presuncion legal indicada. == - - === ===« e o e e o e oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, logicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - ---

- - - Ahora bien, tomando en consideracion que las vacaciones son el periodo
durante el cual el trabajador deja de prestar sus servicios personales a la
entidad publica, percibiendo los emolumentos que tiene asignados: pues el
derecho a las vacaciones se genera por el tiempo en que el trabajador presta
sus servicios, de acuerdo con la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

Colima, articulos mismos que textualmente se transcriben; == -« - <=« - <« - o - .

- - - ARTICULO 51.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables
cada uno, en las fechas que se sefialen en el calendario que para ese efecto
establezca la Entidad publica, de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo
caso, se dejarén guardias para la tramitacion de los asuntos pendientes, para las que
se utilizarén, de preferencia, los trabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones.
ARTICULO 52.- Los trabajadores percibiran una prima de vacaciones adicional al
sueldo, equivalente al treinta por ciento de los dias correspondientes a cada periodo. -

- - - En ese sentido, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TECOMAN, COL. de pagarle al la cantidad por
concepto de VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, respecto al periodo de 1
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de agosto de 2015 al 28 de abril de 2016. - - == --+-=2--=-cneccacccnane-
- -- PROCEDENCIA DEL PAGO DEL AGUINALDO PROPORCIONAL. - - - - -

- - - Ahora bien respecto a la reclamacion que hace el demandante, en el inciso
6) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de la cantidad que
resulte conforme a derecho por el concepto de aguinaldo respecto del periodo
de 1 de agosto de 2015 al 28 de abril de 2016, en los términos del articulo 67
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados para el Estado de Colima; tal solicitud resulta
improcedente por las siguientes causas, razonamientos y fundamentos que lo
justifiguen. = - == =c--cccercmmmemcmccce e m e se e me s m e s
- - - Con fundamento en el articulo 67 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, “Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que estara
comprendido en el presupuesto de egresos, equivalente por lo menos a
cuarenta y cinco dias de sueldo, mismo que deberé pagarse en una sola
exhibicion antes del diecinueve de diciembre de cada afio.”; por tanto, cada
trabajador tiene derecho a un aguinaldo anual, que estara comprendido en el
presupuesto de egresos, equivalente por lo menos a cuarenta y cinco dias de
sueldo, mismo que debera pagarse en una sola exhibicion antes del diecinueve
de diciembrede cadaafo. ---=---------cc--ccemmm e s e e
- - - Lo anterior, toda vez que como se desprende de las constancias del
expediente y de lo manifestado por la parte demandada este no acredit6
mediante prueba alguna que se le hubieren pagado las vacaciones o su prima
vacacional, aunado a que omitié exhibir los documentos que se le requirieron y
de los cuales tiene la obligacién de conservar, ya que por ley es €l quien debe
tener en su poder esos elementos, independientemente de que alegue la
inexistencia de dichos documentos o su desconocimiento; motivo por el cual se
le hizo efectivo el apercibimiento legal contenido en el articulo 784 en relacién
con el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
Ley Burocratica Local, teniéndose presuntivamente ciertos los hechos que la
parte actora pretendia acreditar. Sirviendo de apoyo las siguientes tesis
jurisprudenciales: - == -----=-cscccc-ccmmmmm e m e

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XIX,
Marzo de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 26/2004. Pagina: 353. PATRON.
TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO LOS DOCUMENTOS
QUE ESTABLECE EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
AUNQUE SE TRATE DE UNA PERSONA FISICA. El articulo 804 de la Ley Federal
del Trabajo establece que el patron tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los
documentos que en él se precisan; por otra parte, el articulo 10 del mismo
ordenamiento dispone que "patrén” es la persona fisica o moral que utiliza los servicios
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de uno o varios trabajadores. Consecuentemente, al tener la calidad de patrén, tanto
las personas fisicas como las morales tienen obligacion de conservar y exhibir en juicio
la documentacion correspondiente, sin que la negativa del vinculo laboral por parte de
los patrones, personas fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo que la falta de
exhibicién de esa documentacién actualiza la presuncién de tener por ciertos los
hechos expresados por el trabajador que tienden a demostrar la existencia de la
relacion laboral mediante la prueba de inspeccion, presuncion que opera cuando esta
prueba no se contrae exclusivamente al requerimiento de los documentos que
correspondan al actor; sino a todos los trabajadores que laboran en el centro de trabajo
o categoria, ello sin perjuicio de que la parte patronal pueda aportar pruebas para
destruir la presuncién que su conducta omisa genera en su contra, En cambio, cuando
la negativa de la relacion laboral conlleve implicita o expresamente a estimar que el
demandado no tiene la calidad de patrén, porque no utiliza los servicios de ningtn
trabajador, no tiene obligacion de exhibir documentacién alguna, ni se produce la
presuncion legal indicada. - === === === == m e
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IlIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir més alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - --

- - - En ese sentido, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TECOMAN, COL., de pagarle al C. LUCIO CRUZ VALENCIA, la cantidad
por concepto de AGUINALDO, respecto al periodo de 1 de agosto de 2015 al 28
deabrilde 2016. - - === = = c o m e e ..
- - - IX.- En virtud de lo anterior y como en autos obran documentos que ilustran
a este Tribunal del sueldo diario que percibia la parte actora al momento en que
se terminé la relacién laboral, pues de las documentales que fueron ofrecidas
por las partes las DOCUMENTALES ofrecidas visibles a fojas 65 a la 68, donde
se desprende que el trabajador actor prestaba sus
servicios en el puesto de MOZO, por la cantidad de $200.00 pesos diarios,
elementos necesarios para llevar a cabo la cuantificacién de las prestaciones
reclamadas y de conformidad con lo que establecen los articulo 843 y 844 de la
Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia y
tomando en consideracion que este Tribunal cuenta con los elementos
necesarios y suficientes para determinar el monto de las cantidades liquidas
que por concepto del pago de salarios caidos, salarios devengados, aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional, que deben cubrirle la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COLIMA, a la parte
actora el €en consecuencia, se procede a
cuantificar las mismas, sin necesidad de abrir incidente de liquidacién, en
estricto acatamiento a los numerales antes invocados , teniendo como base los
datos y pruebas que obran en autos, tiene sustento lo anterior en la tesis de
jurisprudencia siguiente:- - - - - - = - - s e o s e e
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- - - Qctava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacién, Tomo Ill, Sequnda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada, laboral,
con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION LIQUIDA DE LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se dicte en juicios laborales, en
los cuales se condene a la parte demandada al pago de prestaciones econoémicas, es
obligacién del Tribunal laboral cuantificar las mismas en cantidad liquida, fundandose
para ello en los datos y pruebas existentes en dichos juicios, referentes al salario, solo
por excepcion, en el caso de que ninguna de las partes aportara datos suficientes al
respecto, deberén cuantificarse por medio de un incidente de liquidacion, por lo cual no
sequir la regla, sin estar en el caso de excepcién, implica ir en contra de lo dispuesto
por el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL NOVENO CIRCUITO.- Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco
Hemnéndez Galarza. 2 de febrero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique
Arizpe Narro. Secretario; Faustino Azpeitia Arellano. = =========--=--cc-ccce=-=

- - - Dado lo anterior, y tomando en consideracion que se ha determinado como
sueldo diario del demandante la cantidad de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) este Tribunal, procede a realizar el calculo de las prestaciones
relatadas anteriormente realizando los siguientes procedimientos matematicos:

- - - SALARIOS CAIDOS, correspondiente los salarios caidos que se le dejaron
de pagar desde el 28 de abril de 2016 al 05 de julio de 2022 (fecha en que se

emite el presente laudo), transcurrieron 6 afios, 2 meses y 7 dias, es decir, un
total de 2,260 dias, que multiplicado por el salario diario establecido en autos,
de $200.00 (doscientos pesos 00/100), arroja la cantidad de $452,000.00
(CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS 00/100). Sin que ello

amerite que se puedan volver a cuantificar los que se sigan venciendo hasta la

fecha en gue se dé cabal cumplimiento al laudo, es decir, a la fecha en que el
trabajador sea reinstalado. - - -----------c--cmmmemm e
- - - AGUINALDO, la condena impuesta a la patronal respecto del pago

proporcional de aguinaldo debera realizarse del periodo comprendido del 1 de
agosto de 2015 al 28 de abril de 2016, es decir, 8 meses y 28 dias, un total de
272 dias, que multiplicado por los 45 dias de ley, resulta la cantidad de 12,240
dividida entre 365 dias, resulta el equivalente a 33.53 dias que multiplicado con
un salario diario de $200.00 (doscientos pesos 00/100), lo que arroja la cantidad
de $6,706.84 pesos (SEIS MIL SETECIENTOS SEIS PESOS 84/100). ------

- - - VACACIONES, la condena impuesta a la patronal respecto del pago

proporcional de aguinaldo debera realizarse del periodo comprendido del 1 de
agosto de 2015 al 28 de abril de 2016, es decir, 8 meses y 28 dias, un total de
272 dias, que multiplicado por los 20 dias de ley, resulta la cantidad de 5,440
dividida entre 365 dias, resulta el equivalente a 14.90 dias que multiplicado con
un salario diario de $200.00 (doscientos pesos 00/100), lo que arroja la cantidad
de $2,980.82 pesos (DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS 82/100). - -
- - - PRIMA VACACIONAL, para calcular la prima vacacional que se adeuda al

trabajador, de conformidad a lo establecido en el articulo 52 de la Ley
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Burocratica Estatal, debe obtenerse el 30% de los dias correspondientes al
periodo vacacional adeudado, cuya operacion aritmética se hizo parrafos
anteriores, es decir, el 30% de $2,980.82 pesos, que arroja la cantidad de
$894.24 (OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 24/100). - --------
- - - SUELDOS DEVENGADOS, pago de su salario correspondiente a los dias
11 al 28 de abril del afio 2016, es decir, el correspondiente a los dias, que

laboré y que no le fueron cubiertos, lo anterior, con fundamento en el articulo 99
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia. En
ese sentido, si multiplicamos los 18 dias por $200.00 pesos, sueldo diario
obtenido por el actor, resulta la cantidad de $3,600.00 pesos (TRES MIL
SEISCIENTOS PESOS 00/M00 M.N.). - - - - - === - cmmmmm e a e

- - - Sumadas las cantidades, resulta un importe a favor del trabajador actor por
la cantidad $466,181.90 (CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO
OCHENTA Y UN PESOS 90/100 M.N.), que debera pagar la entidad publica

demandada al atenta las consideraciones

ANtEIIOreS. = = = = = = s e e e e oo
- - - Por otra parte, si bien es cierto que, respecto de los conceptos aprobados
por este organo jurisdiccional, mismos que constituyen ingresos para el
trabajador, los cuales son materia de carga tributaria con cargo al que recibe las
prestaciones econémicas objeto de condena, estableciéndose la obligacién de
deducciones legales. En observancia de la Ley de indole Federal, la
demandada con su calidad de parte patronal, tiene la obligacién de calcular su
importe y retenerlo para enterarlo en su caso a la autoridad hacendaria
correspondiente, al momento de hacer la liquidacién de las prestaciones objeto
de condena a la parte actora, que se cuantifican en la presente interlocutoria,
por lo que el importe que resulte por dicho impuesto, debe ser restado al total
de la liquidacion aprobada en esta resolucion, sin necesidad de que este
Tribunal la sefiale en virtud de que no existe disposicion legal que asi se lo
imponga, sino derivan de la Ley que en cada caso las establezca, teniendo
aplicacién al respecto el siguiente criterio jurisprudencial bajo rubro: - - - - - - - - -

- - - TESIS JURISPRUDENCIAL CONTENIDA EN LA PAGINA 346 DEL SEMANARIO
JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, NOVENA EPOCA, TOMO VI, SEPTIEMBRE DE 1997,
PLENO, SALAS Y TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. RUBRO:
DEDUCCIONES LEGALES. LA AUTORIDAD LABORAL NO ESTA OBLIGADA A
ESTABLECERLAS EN EL LAUDO. TEXTO: No constituye ilegalidad alguna la
omisién en la que incurre la autoridad que conoce de un juicio laboral, al no establecer
en el laudo las deducciones que por ley pudieran corresponder a las prestaciones
respecto de las que decrete condena, en virtud de que no existe disposicion legal que
asi se lo imponga, y como tales deducciones no quedan al arbitrio del juzgador, sino
derivan de la Ley que en cada caso las establezca, la parte condenada esta en
posibilidad de aplicar las que procedan al hacer el pago de las cantidades respecto de
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las que se decreté condena en su contra conforme a la ley o leyes aplicables, sin
necesidad de que la autoridad responsable las sefiale o precise expresamente en su
resolucion. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. 1. 7°. T. J/16. Amparo directo 7397/93.- Director General del
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.- 19 de octubre de 1993.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Maria Yolanda Mdjica Garcia.- Secretario: Antonio
Hemandez Meza. Amparo directo 8507/93.- Compaifiia Nacional de Subsistencias
Populares.- 24 de septiembre de 1993.- Unanimidad de votos.- Ponente: Martin
Borrego Martinez.- Secretario: Noé Herrera Perea. Amparo directo 207/94.- Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.- 8 de febrero de 1994.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Maria Yolanda Mujica Garcia.- Secretario: Antonio Hernéandez
Meza. Amparo directo 1547/94.- Grupo Anuncios Técnicos Moctezuma, SA de C.V.- 5
de abril de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente: Maria Yolanda Mujica Garcia.-
Secretario. Casimiro Barré n Torres. Amparo directo 8957/97.- Farmacia de
Fotoacabado La Guadalupana, SA de C.V.- 21 de agosto de 1997.- Unanimidad de
votos.- Ponente: Maria Yolanda Mujica Garcia.- Secretario: Eduardo Sénchez
Mercado.- == =====mmmmeceececmcmereemecrce-semsssesecmeececcaenoo-

- - - Lo anterior es asi en virtud de que la entidad publica demandada en su
caracter de patron tiene la_obligacién de calcular y retener el impuesto en
auxilio de la administracion publica a cargo del trabajador actor, por lo que ve a
las cantidades laudadas a ejecutar con motivo de la relacién laboral, no asi a
este Tribunal ya que carece de facultades para hacer pronunciamiento alguno
sobre tal calculo y retencion, dejandose expedita al demandado la facultad de
cumplir con su obligacién de retenedor conforme lo dispone los articulos 94 a

99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, que dicen: - - ----==-=---------

- - - CAPITULO | DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO Articulo 94. Se
consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los
salarios y demas prestaciones que deriven de una relacién laboral, incluyendo la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones
percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacion laboral. Para los
efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los siguientes: |. Las
remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y trabajadores
de la Federacion, de las entidades federativas y de los municipios, aun cuando sean
por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los
miembros de las fuerzas armadas. /l. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los
miembros de las sociedades cooperativas de produccién, asi como los anticipos que
reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles. Ill. Los honorarios a
miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra indole,
asi como los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales. IV. Los
honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un prestatario,
siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este ultimo. Para los
efectos del péarrafo anterior, se entiende que una persona presta servicios
preponderantemente a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de
dicho prestatario en el afio de calendario inmediato anterior, representen mas del
50% del total de los ingresos obtenidos por los conceptos a que se refiere la fraccion
Il del articulo 100 de esta Ley. Antes de que se efectue el primer pago de honorarios
en el afio de calendario de que se trate, las personas a que se refiere esta fraccion
deberan comunicar por escrito al prestatario en cuyas instalaciones se realice la
prestacion del servicio, si los ingresos que obtuvieron de dicho prestatario en el afio
inmediato anterior excedieron del 50% del total de los percibidos en dicho afio de
calendario por los conceptos a que se refiere la fraccion Il del articulo 100 de esta
Ley. En el caso de que se omita dicha comunicacion, el prestatario estara obligado a
efectuar las retenciones correspondientes. V. Los honorarios que perciban las
personas fisicas de personas morales o de personas fisicas con actividades
empresariales a las que presten servicios personales independientes, cuando
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comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto en los términos
de este Capitulo. VI. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas
morales o de personas fisicas con actividades empresariales, por las actividades
empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la persona que efectie
el pago que optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo. VII. Los
ingresos obtenidos por las personas fisicas por ejercer la opcion otorgada por el
empleador, o una parte relacionada del mismo, para adquirir, incluso mediante
suscripcién, acciones o titulos valor que representen bienes, sin costo alguno o a un
precio menor o igual al de mercado que tengan dichas acciones o titulos valor al
momento del ejercicio de la opcion, independientemente de que las acciones o titulos
valor sean emitidos por el empleador o la parte relacionada del mismo. El ingreso
acumulable serd la diferencia que exista entre el valor de mercado que tengan las
acciones o titulos valor sujetos a la opcién, al momento en el que el contribuyente
gjerza la misma y el precio establecido al otorgarse la opcién. Cuando los
funcionarios de la Federacion, de las entidades federativas o de los municipios,
tengan asignados automoviles que no retinan los requisitos del articulo 36, fraccién Il
de esta Ley, consideraran ingresos en servicios, para los efectos de este Capitulo, la
cantidad que no hubiera sido deducible para fines de este impuesto de haber sido
contribuyentes del mismo las personas morales sefialadas. Los ingresos a que se
refiere el parrafo anterior se calcularan considerando como ingreso mensual la
doceava parte de la cantidad que resulte de aplicar el por ciento méximo de
deduccién anual al monto pendiente de deducir de las inversiones en automoviles,
como si se hubiesen deducido desde el afio en que se adquirieron, asi como de [os
gastos de mantenimiento y reparacién de los mismos. El pago del impuesto a que se
refiere este articulo debera efectuarse mediante retencién que efectien las citadas
personas morales. Se estima que los ingresos previstos en el presente articulo los
obtiene en su totalidad quien realiza el trabajo. Para los efectos de este Capitulo, los
ingresos en crédito se declararan y se calculara el impuesto que les corresponda
hasta el afio de calendario en que sean cobrados. No se consideraran ingresos en
bienes, los servicios de comedor y de comida proporcionados a los trabajadores ni el
uso de bienes que el patron proporcione a los trabajadores para el desempefio de las
actividades propias de éstos siempre que, en este dltimo caso, los mismos estén de
acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado. Articulo 95. Cuando se obtengan
ingresos por concepto de primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros
pagos, por separacion, se calcularé el impuesto anual, conforme a las siguientes
reglas: I. Del total de percepciones por este concepto, se separaré una cantidad igual
a la del daltimo sueldo mensual ordinario, la cual se sumaré a los demas ingresos por
los que se deba pagar el impuesto en el afio de calendario de que se trate y se
calculard, en los términos de este Titulo, el impuesto correspondiente a dichos
ingresos. Cuando el total de las percepciones sean inferiores al Ultimo sueldo
mensual ordinario, éstas se sumaran en su totalidad a los demas ingresos por los que
se deba pagar el impuesto y no se aplicara la fraccion Il de este articulo. Il Al total de
percepciones por este concepto se restara una cantidad igual a la del Ultimo sueldo
mensual ordinario y al resultado se le aplicara la tasa que correspondio al impuesto
que seriala la fraccion anterior. El impuesto que resulte se sumaré al calculado
conforme a la fraccion que antecede. La tasa a que se refiere la fraccion Il que
antecede se calculara dividiendo el impuesto sefialado en la fraccion | anterior entre
la cantidad a la cual se le aplico la tarifa del articulo 152 de esta Ley; el cociente asi
obtenido se multiplica por cien y el producto se expresa en por ciento. Articulo 96.
Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo estan
obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de
pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. No se efectuara retencion a las
personas que en el mes unicamente perciban un salario minimo general
correspondiente al &drea geogréafica del contribuyente. La retencion se calculara
aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un mes de calendario, la
siguiente: (....) Quienes hagan pagos por concepto de gratificacion anual, participacion
de utilidades, primas dominicales y primas vacacionales, podran efectuar la retencion
del impuesto de conformidad con los requisitos que establezca el Reglamento de esta
Ley; en las disposiciones de dicho Reglamento se preverd que la retencion se pueda
hacer sobre los demas ingresos obtenidos durante el afio de calendario. Quienes
hagan las retenciones a que se refiere este articulo, deberan deducir de la fotalidad de
los ingresos obtenidos en el mes de calendario, el impuesto local a los ingresos por
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salarios y en general por la prestacién de un servicio personal subordinado que, en su
caso, hubieran retenido en el mes de calendario de que se trate, siempre que la tasa
de dicho impuesto no exceda del 5%. Tratandose de honorarios a miembros de
consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra indole, asi como de
los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales, la retencion y
entero a que se refiere este articulo, no podré ser inferior la cantidad que resulte de
aplicar la tasa maxima para aplicarse sobre el excedente del limite inferior que
establece Ia tarifa contenida en el articulo 152 de esta Ley, sobre su monto, salvo que
exista, ademaés, relacién de trabajo con el retenedor, en cuyo caso, se procedera en
los términos del parrafo segundo de este articulo. Las personas que hagan pagos por
los conceptos a que se refiere el articulo 95 de esta Ley, efectuarén la retencion
aplicando al ingreso total por este concepto, una tasa que se calculara dividiendo el
impuesto correspondiente al Ultimo sueldo mensual ordinario, entre dicho sueldo; el
cociente obtenido se multiplicaré por cien y el producto se expresara en por ciento.
Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores al ultimo sueldo mensual
ordinario, la retencion se calculara aplicandoles la tarifa establecida en este articulo.
Las personas fisicas, asi como las personas morales a que se refiere el Titulo Ill de
esta Ley, enteraran las retenciones a que se refiere este articulo a mas tardar el dia 17
de cada uno de los meses del afio de calendario, mediante declaracion que
presentaran ante las oficinas autorizadas. Los contribuyentes que presten servicios
subordinados a personas no obligadas a efectuar la retencion, de conformidad con el
ultimo péarrafo del articulo 99 de esta Ley, y los que obtengan ingresos provenientes
del extranjero por estos conceptos, calcularén su pago provisional en los términos de
este precepto y lo enteraran a mas tardar el dia 17 de cada uno de los meses del afio
de calendario, mediante declaracién que presentaran ante las oficinas autorizadas.
Articulo 97. Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del
articulo 96 de esta Ley, calcularan el impuesto anual de cada persona que le hubiere
prestado servicios personales subordinados. El impuesto anual se determinara
disminuyendo de la totalidad de los ingresos obtenidos en un afio de calendario, por
los conceptos a que se refiere este Capitulo, el impuesto local a los ingresos por
salarios y en general por la prestacién de un servicio personal subordinado que
hubieran retenido en el afio de calendario. Al resultado obtenido se le aplicaré la tarifa
del articulo 152 de esta Ley. Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente
se acreditaré el importe de los pagos provisionales efectuados en los términos del
articulo 96 de esta Ley. La disminucién del impuesto local a que se refiere el parrafo
anterior, la deberan realizar las personas obligadas a efectuar las retenciones en los
términos del articulo 96 de esta Ley, siempre que la tasa de dicho impuesto no exceda
del 5%. La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este
articulo se enteraré ante las oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de febrero
siguiente al afio de calendario de que se trate. La diferencia que resulte a favor del
contribuyente deberd compensarse contra la retencién del mes de diciembre y las
retenciones sucesivas, a mds tardar dentro del afio de calendario posterior. El
contribuyente podré solicitar a las autoridades fiscales la devolucién de las cantidades
no compensadas, en los términos que sefiale el Servicio de Administracion Tributaria
mediante reglas de caracter general. El retenedor debera compensar los saldos a
favor de un contribuyente contra las cantidades retenidas a las deméas personas a las
que les haga pagos que sean ingresos de los mencionados en este Capitulo, siempre
que se trate de contribuyentes que no estén obligados a presentar declaracién anual.
El retenedor recabard la documentacion comprobatoria de las cantidades
compensadas que haya entregado al trabajador con saldo a favor. Cuando no sea
posible compensar los saldos a favor de un trabajador a que se refiere el parrafo
anterior o solo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador podré solicitar la
devolucion correspondiente, siempre que el retenedor sefiale en la constancia a que
se refiere la fraccion Il del articulo 99 de esta Ley, el monto que le hubiere
compensado. No se hara el célculo del impuesto anual a que se refiere este articulo,
cuando se trate de contribuyentes que: a) Hayan iniciado la prestacion de servicios
con posterioridad al 1 de enero del afio de que se trate o hayan dejado de prestar
servicios al retenedor antes del 1 de diciembre del afo por el que se efectue el calculo.
b) Hayan obtenido ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este Capitulo
que excedan de $400,000.00. ¢c) Comuniquen por escrito al retenedor que presentaran
declaracion anual. Articulo 98. Los contribuyentes que obtengan ingresos de los
sefalados en este Capitulo, ademas de efectuar los pagos de este impuesto, tendran
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las siguientes obligaciones: I. Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a
que se refiere este Capitulo, los datos necesarios, para que dichas personas los
inscriban en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido
inscritos con anterioridad, proporcionarfe su cfave de registro al empleador. Il. Solicitar
las constancias a que se refiere la fraccion Il del articulo 99 de esta Ley y
proporcionartas al empleador dentro del mes siguiente a aquél en el que se inicie la
prestacion del servicio, o en su caso, al empleador que vaya a efectuar el célculo del
impuesto definitivo o acompafiarlas a su declaracién anual. No se solicitara la
constancia al empleador que haga la liquidacion del afio. lll. Presentar declaracion
anual en los siguientes casos: a) Cuando ademas obtengan ingresos acumulables
distintos de los sefialados en este Capitulo. b) Cuando se hubiera comunicado por
escrito al retenedor que se presentara declaracion anual. ¢) Cuando dejen de prestar
servicios antes del 31 de diciembre del afio de que se trate o cuando se hubiesen
prestado servicios a dos o mas empleadores en forma simultanea. d) Cuando
obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere este Capitulo, de fuente de
riqueza ubicada en el extranjero o provenientes de personas no obligadas a efectuar
las retenciones del articulo 96 de esta Ley. e) Cuando obtengan ingresos anuales por
los conceptos a que se refiere este Capitulo que excedan de $400,000.00. Comunicar
por escrito al empleador, antes de que éste les efectie el primer pago que les
corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el afio de
calendario de que se trate, si prestan servicios a ofro empleador y éste les aplica el
subsidio para el empleo, a fin de que ya no se aplique nuevamente. Articulo 99.
Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, tendran las
siguientes obligaciones: I. Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 96 de esta
Ley. ll. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado servicios
subordinados, en los términos del articulo 97 de esta Ley. lll. Expedir y entregar
comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los conceptos a que se
refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la erogacién correspondiente, los
cuales podréan utilizarse como constancia o recibo de pago para efectos de la
legislacién laboral a que se refieren los articulos 132 fracciones VIl y Vili, y 804, primer
parrafo, fracciones Il y IV, de la Ley Federal de Trabajo. IV. Solicitar, en su caso, las
constancias y los comprobantes a que se refiere la fraccion anterior, a las personas
que contraten para prestar servicios subordinados, a mas tardar dentro del mes
siguiente a aquél en que se inicie la prestacion del servicio y cerciorarse que estén
inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes. Adicionalmente, deberan solicitar a
los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se efectie el primer
pago que les corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en
el afio de calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les
aplica el subsidio para el empleo, a fin de que ya no se aplique nuevamente. V.
Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, les
proporcionen los datos necesarios a fin de inscribirlas en el Registro Federal de
Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritas con anterioridad, les
proporcionen su clave del citado registro. VI. Proporcionar a mas tardar el 15 de
febrero de cada afio, a las personas a quienes les hubieran prestado servicios
personales subordinados, constancia y el comprobante fiscal del monto total de los
viaticos pagados en el afio de calendario de que se trate, por los que se aplicd lo
dispuesto en el articulo 93, fraccion XVII de esta Ley. VIl. Presentar, ante las oficinas
autorizadas a m4s tardar el 15 de febrero de cada afio, declaracion proporcionando
informacion sobre las personas que hayan ejercido la opcién a que se refiere la
fraccion VII del articulo 94 de esta Ley, en el afio de calendario anterior, conforme a
las reglas generales que al efecto expida el Servicio de Administracion Tributaria.
Quedan exceptuados de las obligaciones sefialadas en este articulo, los organismos
internacionales cuando asi lo establezcan los tratados o convenios respectivos, v los
estados extranjeros. == - - === === - - s s e oo

- - - Cobra aplicaciéon por las razones que informa, la jurisprudencia 4a.1).
1711992, sustentada por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, visible en la pagina 19 del Nimero 58, octubre de 1992,
Octava Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta que a la

letradice: - - - === cmm e e
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- - - Epoca: Octava Epoca, Registro: 207815, Instancia: Cuarta Sala, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Num. 58,
Octubre de 1992, Materia(s): Administrativa, Tesis: 4a./J. 17/92, Pagina: 19,
IMPUESTO SOBRE LA RENTA. OBLIGACION DEL PATRON DE RETENERLO,
CUANDO LAS PERSONAS SUJETAS A UNA RELACION LABORAL, OBTIENEN
PRESTACIONES DERIVADAS DE LA MISMA. De conformidad con los articulos 77,
fraccion X, 79 y 80 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, vigente en el afio de 1991,
quienes hagan pagos por conceptos de prima de antigiiedad, retiro, indemnizaciones y
otros, deben, en principio, retener el tributo respectivo; esta regla general admite dos
casos de excepcién, la primera se da cuando la cantidad recibida no excede de
noventa veces el salario minimo; la sequnda, cuando el empleado sélo ha percibido un
sueldo minimo general correspondiente a su area geogréfica; por tanto, si dichos
preceptos legales no exceptuan de cubrir el impuesto sobre la renta a las personas que
han estado sujetas a una relacién laboral, y obtienen prestaciones derivadas de una
condena impuesta por un érgano jurisdiccional, es obvio que el patrén debe retener el
tributo relativo, sin importar si existe separacion justificada o injustificada, pues el
hecho de que el pago deba hacerse por determinacion judicial, como consecuencia de
un despido o un no sometimiento al arbitraje, no priva a dicho pago de su caracter
indemnizatorio, cuya base impositiva deriva de la obligacion establecida en los
articulos 31, fraccién IV y 73, fraccién VIl de la Constitucion Federal. Contradiccion de
tesis 2/92. Entre el Primero y Segundo Tribunales Colegiados del Cuarto Circuito. 31
de agosto de 1992. Cinco votos. Ponente: Ignacio Magafia Cérdenas. Secretario:
Sergio Garcia Méndez. Tesis de Jurisprudencia 17/92. Aprobada por la Cuarta Sala de
este alto Tribunal en sesién privada celebrada el veintiuno de septiembre de mil
novecientos noventa y dos. Unanimidad de cuatro votos de los sefiores ministros:
Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas y
José Antonio Llianos Duarte. Ausente: Felipe Lopez Contreras, previo aviso.- ===~ ----

- -- X.-IMPROCEDENCIA DE LA HOMOLOGACION SALARIAL. - --------

- - - Respecto al reclamo que realiza el demandante en los incisos 9) de su
escrito de demanda consistente en la homologacion de mi salario en los
términos del tabulador de sueldos del presupuesto de egresos del afio de que
se trate, en virtud de que al suscrito se me estaba entregando un salario inferior
al que por ley me corresponde. Una vez que se ha fijado la Litis, en el sumario
que hoy se resuelve y valoradas en su conjunto todas y cada una de las
probanzas allegados a los autos, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén
resuelve en el sentido de que el pago de dicha prestacion es IMPROCEDENTE,
por las siguientes causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - -------

- - - Con fundamento en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la ley de la materia, los laudos deben dictarse a verdad
sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién de las
pruebas. Sin embargo, cuando se reclaman prestaciones establecidas en un
contrato colectivo de trabajo, para resolver sobre su procedencia, es necesario
verificar si en el contenido de las documentales correspondientes que se
aporten para demostrarlas, se encuentran previstos los beneficios extralegales
demandados en la forma en que se precisaron en la demanda, ya que
conforme al invocado precepto este H. Tribunal debe realizar una interpretacion

armonica entre la demanda y las probanzas ofrecidas, a efecto de dilucidar las
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verdaderas pretensiones sometidas a litigio. Por tanto, basta qué el actor
precise las prestaciones reclamadas y ofrezca la documentacion que las
contenga para que proceda suestudio. - - -----------ooooooo oo
- - - En esa tesitura, es el demandante quien tiene la carga probatoria, y es él
quien debe acreditar fehacientemente no sélo la existencia de las prestaciones,
sino la procedencia de la accion, forma y el derecho que le atafie para
recibirlas, ademas del salario conforme al cual deben pagarse, lo cual, tal y
como se desprende del analisis de las constancias, no sucedié en la especie,
pues no obra en autos, como prueba, el contrato colectivo de trabajo del que se
desprenda la procedencia o existencia de la accién que se reclama. - - - - - - - -
- - - Por tanto, resulta improcedente la accién promovida por el demandante, ya
que por tratarse de una prestacion extralegal, corresponde a la parte actora
probar la procedencia de su accion, forma y derecho que le atafie para su
pago, y al no haberse allegado a autos el convenio de trabajo donde se hiciera
constar la existencia y el monto del pago de dicha prestacion, resulta incierta la
existencia de las prestaciones contractuales y extralegales que la demandada
paga a sus trabajadores de base sindicalizados y las diferencias salariales e
incrementos salariales; por tanto, no se tiene por acreditado el derecho para
demandartalaccion. - - - = == == - m e el
- - - Apoya a lo anterior, la jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, consultable en la pagina 3006, del Libro Il
“‘Diciembre 2011°, Tomo 4, del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, DEcIma Epota, QU I « = == wm mm mm mom wim o mom s s s s ) i =

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON

INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. El criterio contenido en la
Jurisprudencia de la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de [a Nacion,

de rubro: "ACCION. PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE [AS JUNIAS DE
EXAMINARLA. INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES QFUL S 1AS " que
se refiere a la obligacion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para abuolver de la
pretension intentada, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuicsiis cuando
adviertan que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecid:s 110 procede la
accion, resulta aplicable para la resolucion de los juicios laborales en e o reclamen
prestaciones extralegales; lo anterior, debido a que en todos los cison, i que se
someta a su jurisdiccion una controversia laboral, tienen la obligacion de cxainnar la
accion ejercida, sin importar su naturaleza legal o extralegal, como lo ordenan los
articulos 841 v 842 de la Lev Federal del Trabajo. ademas, porque tratarndose de ese
tipo de prestaciones, el trabajador tiene la carga de demostrar el derecho « recibir el
beneficio invocado, para lo cual debera justificar que se encuentra cn ¢l supuesto
previsto en las clausulas del contrato colectivo de trabajo en que sustente su cxigencia

y, con mayor razon, porque éstas son de interpretacion estricta.” - - - - - - -~ -~ - - - - - -

- - - También sirve de apoyo al anterior razonamiento la jurisprudencia

1.9°.T.J/21, del Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
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Circuito, publicada en la pagina 594 del Tomo V, febrero 1997, que a la letra
o o= N e R
- -~ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. DEBEN APORTARSE COMO PRUEBA

TODAS AQOUELLAS CLAUSULAS QUE SE RELACIONEN CON LO PRETENDIDO.
Ha sido reiterado criterio de los tribunales federales, que tratandose de prestaciones

exiralegales corresponde al trabajador la carga de la prueba. Asi también, existe la
tesis cle jurisprucdencia de la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion que con el nimero 500, aparece publicada en la pagina 871 de la Segunda
Parle: del Apcndice de jurisprudencia 1917-1988, del rubro: 'CONTRATO COLECTIVO
DE TRADAIO DEBE APORTARSE COMO PRUEBA PARA ACREDITAR LA
INFRACCION DE ALGUNA DE SUS CLAUSULAS'; conforme a la cual se debe aportar
como prieha en el juicio, aquella estipulacion contractual que se estime violada, o
tambicn, enlenciéndose a contrario sensu, aquella cuyo cumplimiento se exija, para
que el lribunal esté en aptitud de juzgar. Ahora bien, si quien demanda la satisfaccion
de una presiacion con apoyo en una determinada clausula de! pacto colectivo, la

aporta como prueba; pero esta estipulacion remite al contenido de otra u otras diversas
para su aplicacion; el reclamante no satisface la carga procesal si sélo lleva al juicio la
clausula en la cual funda su pretension y no hace lo propio con aquellas con las que
vincula su contenido; ya que en este supuesto, el juzgador también se encuentra
imposibilitaclo para resolver al respecto. - - - -=-=--====meccmcmcmmaccancnn"

- - - De igual forma es aplicable por analogia la jurisprudencia numero 97,
publicada en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995,

Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 69, del tenor siguiente: - - - - === == ---

- - - CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. DEBE APORTARSE COMO PRUEBA
PARA ACREDITAR LA INFRACCION DE ALGUNAS DE SUS CLAUSULAS. Si en el
procedimiento laboral el actor no demuestra la existencia y contenido de las clausulas
que estima violadas, pues no ofrece como prueba de su parte el contrato colectivo de
trabajo celebrado entre el sindicato a que pertenece y la empresa, ni siquiera copia
cotejada o certificada de las referidas clausulas, el concepto de violacion en el que se
plantea esa situacién carece de base legal, ya que este alto tribunal no esta en
condiciones de constatar la veracidad del contenido de las clausulas que al efecto se
transcriben en la demanda de garantias. == ---=---==-c-=cc e anaanaan

- - - En esa tesitura, se absuelve al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TECOMAN, COL., de pagarle al el valor que
corresponde por la homologacion salarial. - - == - === -=-cncmomcnoann--

- - - IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE HORAS EXTRAS. - - - - - === ---- -~

- - - Por otra parte, con relacion a la prestaciéon que solicita el actor, en el inciso
7) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de la cantidad que
resulte conforme a derecho por el concepto de cinco horas extraordinarias que
labore por semana a favor del demandado respecto de las semanas
comprendidas del dia 1 de agosto de 2015 al 28 de abril de 2016, las mismas
resultan improcedentes, por las siguientes causas, razones y fundamentos que
lojustifican. - = - - === c e

- - - En ese sentido, con fundamento en el articulo 45 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, “cuando por circunstancias especiales

deban aumentarse las horas de jornada maxima, podra hacerse, considerando
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este trabajo como exfraordinario, que nunca podra exceder de tres horas diarias
ni de tres veces consecutivas en una semana’; y por ende, le correspondera a
la entidad publica municipal la carga de probar la jornada extraordinaria cuando
se reclaman hasta 9 horas semanales adicionales; lo anterior, ya que continta
siendo responsable en cuanto a la obligacién de conservar los controles de
asistencia y de horario respectivos, conforme al articulo 784, en relacion con el
diverso 804, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio

jurisprudencial: = = = == = - = s e e e

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2014583. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro
43, Junio de 2017, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 36/2017 (10a.). Pagina:
1020. HORAS EXTRAS. CUANDO LA JORNADA EXTRAORDINARIA SE
CONSIDERE INVEROSIMIL POR EXCEDER DE 9 HORAS A LA SEMANA, NO ES
DABLE ABSOLVER AL PATRON DE MANERA TOTAL DE LA PRESTACION
REFERIDA, SINO EN TODO CASO UNICAMENTE DE LAS HORAS EXCEDENTES.
Del articulo 784, fraccion VI, de Ley Federal del Trabajo, vigente a partir del 1 de
diciembre de 2012, se advierte que corresponde al patrén la carga de probar la jornada
extraordinaria cuando se reclaman hasta 9 horas semanales adicionales, circunstancia
que implica que si el reclamo del tiempo extra es mayor, corresponde demostrarlo al
trabajador; sin embargo, cuando la autoridad jurisdiccional considere que la prestacion
solicitada en relacion con la jornada laboral extraordinaria no resulta razonable por
basarse en un tiempo o jornada considerada inverosimil, debe acotarse a reducir la
prestacion desproporcionada a la que el legislador consideré moderada, es decir,
pagar al trabajador las horas extras hasta por 9 horas semanales que el patrén no
acredite con el material probatorio correspondiente, por lo que no es posible
condenarlo por el total de las horas extras solicitadas, sino tnicamente exentarlo de
aquellas que excedan dicho limite, maxime que continta siendo responsable en cuanto
a la obligacion de conservar los controles de asistencia y de horario respectivos,
conforme al citado articulo 784, en relacion con el diverso 804, fraccion Ill, del propio
ordenamiento legal. De esta manera, la calificacion de inverosimilitud de las horas
extras reclamadas por el trabajador y su falta de acreditacion, no pueden traer como
consecuencia que el patron deje de observar la obligacion legal de conservar las
constancias y documentos necesarios que demuestren fehacientemente la jornada
laboral, ni eximirlo del pago de horas extras hasta por 9 horas a la semana, cuyo limite
esta obligado a acreditar. - - --=-------------cci - -ee-

- - - No obstante lo anterior, del analisis de la confesional a cargo del trabajador
se desprende que se le tuvo por confeso de las posiciones consicientes en
“(...)Que es cierto que nunca laboré horas extras durante todo ol (icmpo que
durd la relacion laboral (...)” concatenado con la documental que obran visible a
foja 81 de autos, por lo que con ellas queda acreditado que el horario laboral del
trabajador fue de las 07:00 a las 15:00 horas, sin que se observara que laborara
horas extras; por lo que al no estar contradicha con otras pruebas exislenies en
autos, constituye una confesion ficta al tratarse de hechos propios reconocidos,
por lo que goza de valor probatorio pleno, y resulta ser apta para acreditar los
hechos de referencia, esto es, que le fue debidamente pagado la cantidad que
por concepto de aguinaldo le correspondia. Sirva de sustento a o anlerior el

siguiente criterio jurisprudencial: - - - == - === - oo : ---
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- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 207848. Instancia: Cuarta
Sala. Octava Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 4/92. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Nam. 52, Abril de 1992, pagina 15. Tipo:
Jurispruclencia. CONFESION FICTA A CARGO DEL TRABAJADOR. TIENE VALIDEZ
PARA ACREDITAR HECHOS, AUN LOS RELACIONADOS CON DOCUMENTOS
QUE EIL. PATRON TIENE OBLIGACION LEGAL DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN
JUICIO. No hay razén para entender que lo establecido en el articulo 804 de la Ley
Federal clel Trabajo, en cuanto a que el patrén tiene obligacion de conservar y exhibir

en juicio Ins documentos que en dicho numeral se precisan, se limite a que tnicamente
con csos documentos puedan probarse los hechos respectivos, sino que dicho
precepio debe interpretarse en un sentido mas amplio, que permite que tales extremos
pueden acreditarse con otros medios probatorios que contempla la propia legislacion,
como la prircha confesional, aun cuando la misma no sea mas que la consecuencia de
la inasislencia de los trabajadores a su desahogo, ya que esta determinacion de
tenerlos por confesos, es la forma en que se perfecciona la probanza ofrecida cuando
no asisie ol absolvente y tiene una validez juridica impecable, razén por la cual si es
apta para acreditar los hechos de referencia. - == -=-=-=====cccccacccccnancac-

- - - En ese sentido, se absuelve al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TECOMAN, COL. de pagarle a la cantidad
que reclama por concepto de horas extraordinarias. - - ------------------

---Xl.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE APORTACIONES AL IMSS. - -----

- - - Por otra parte, de acuerdo a la prestacién que solicita el demandante en el
inciso 8) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago retroactivo de
la cantidad que resulte por concepto de las aportaciones de las cuotas obrero
patronal sefialadas en la Ley del Instituto Mexicano del Seguro social y que el
demandado no haya aportado a mi favor a partir de la fecha en que inicio la
relacién laboral o en su defecto, el pago de las diferencias de las cuotas obrero
patronal en el supuesto sin conceder que el demandado haya realizado las
aportaciones con un salario inferior al que percibia el suscrito durante el tiempo
que duro la relacién laboral, cantidad que debera de ser cuantificada y
entregada al suscrito por conducto del Instituto Mexicano del Seguro Social,
debe decirse que dicha reclamacion es procedente, pues de las actuaciones
que conforman el expediente que hoy se resuelve, se encuentra evidenciada
que la relaciéon de trabajo entre las demandantes y el demandado inicio el 01 de
agosto de 2015 y fenecié el 28 de abril de 2016. Por ello, en estricto apego a
derecho, es procedente condenar al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TECOMAN, COLIMA, a que inscriba al trabajador ante el régimen del
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el reconocimiento de todas y
cada una de las aportaciones 0 semanas cotizadas, respecto de las cuotas
obrero patronales que se hayan generado desde el dia 01 de agosto de 2015 y

hasta el 15 de febrero de 2016, porque si el acto juridico que condiciona el

derecho a la seguridad social es la existencia de una relacion de trabajo,
acreditada ésta se hacen exigibles al patrén las obligaciones previstas en la ley

del Seguro Social. Lo anterior es conforme con la jurisprudencia 2a./J. 3/2011,
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localizable en la pagina 1082, del Tomo XXXIII, febrero de 2011, de la Novena
Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, que establece:

- - - SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL
NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral una
persona reclama su inscripcion retroactiva al régimen obligatorio del seguro social y en
el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la relacion de trabajo
entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribié mientras duré ese vinculo
juridico y que a la fecha en que se formuld la reclamacién ya no existe el nexo laboral,
la Junta de Conciliacion y Arbitraje debe condenar al patrén a que inscriba al actor al
régimen obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas
al Instituto Mexicano del Seguro Social por el tiempo que durd la relacion de trabajo,
porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social es la
existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patron las
Amparo Directo 356/2015. Relacionado con AD 357/2015. Materia Laboral. 73
obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y Ill, de la Ley del Seguro Social
(19, fracciones | y Ill, de la anterior Ley);, pues asi se reconoce al trabajador la
preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a partir de ahi puede disfrutar de los
beneficios de la seguridad social que legalmente correspondan. - - - - === ==«------

- - - Lo anterior, es asi toda vez que del memorandum 069001910100/033/2018,
de 12 de febrero de 2018, suscrito por el Jefe del Departamento de Supervisiéon
y Afiliacién y Vigencia, adscrito a la Jefatura de Afiliacion y Cobranza de la
Delegacion Regional Colima del Instituto Mexicano del Seguro Social, se
advierte que el trabajador fue inscrito ante esa institucion por el Municipio de
Tecoman, del Estado de Colima a partir del 16/02/2016, en la medida que de su
contenido se aprecia que la inscripcidn del accionante ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, se hizo con efectos a partir del 16 de febrero de 2016: fecha
posterior al inicio del vinculo laboral sui generis que unié a los contendientes,
que fue el 1 de agosto de 2015, lo que de suyo implica que de ésta fecha al 15
de febrero de 2016, el cabildo demandado omitié inscribir al demandante ante la
aludida institucion de seguridad social, asi como realizar el pago de las cuotas
obrero patronales respectivas. - - - - - - = - - - e m i
- - - Ahora bien, en cuanto al pago de las cuotas que no se han cubierto desde
el inicio de su trabajo que reclama en los incisos ya mencionados en lineas que
anteceden, y tomando en consideracion que este Tribunal se encuentra
facultado legalmente para resolver al respecto lo que resulte procedente
conforme a lo alegado y probado oportunamente por los contendientes, ya que
la via laboral es la idénea para que un trabajador demande del patrén el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo respecto de la inscripcion y el
pago de las aportaciones de seguridad social en estudio, dada la naturaleza de
la relacién laboral que se actualiza entre ambas partes, ademas de la
jurisdiccion laboral que corresponde ejercer ante este Tribunal en tanto
expresion especializada de la administracion de justicia, tiene como ambito

objetivo las instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un
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derecho que se incorpora a la esfera juridica del accionante como consecuencia
directa o indirecta de la existencia de una relacion de trabajo, teniendo

aplicacion la jurisprudencia siguiente: - - === ==-==ccecccccccncccnnnann-

- - - Novena Epoca, Registro: 200720, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Il, Septiembre de 1995,
Materia(s): Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J. 46/95, Pagina: 239, COMPETENCIA
LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL SI SE LE DEMANDA EL
CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PERO ES LOCAL SI SOLO
SE LE DEMANDA LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR. Si bien es verdad que
conforme a lo dispuesto en los articulos 123, Apartado "A", fraccion XXX, inciso b),
subinciso 1, de la Constitucién General de la Republica y 527, fraccién I, inciso 1, de la
Ley Federal del Trabajo, la aplicacion de las disposiciones de trabajo corresponde a las
autoridades federales cuando se demanda laboralmente al Instituto Mexicano del
Seguro Social, puesto que es una empresa administrada en forma descentralizada por
el gobierno federal, también es verdad que dicho supuesto tunicamente se surte en
aquellas hipotesis en que se le demanda el cumplimiento de alguna accién principal,
entendiendo por ésta la que pueda consistir en una afectacién a su patrimonio, como
cuando se le reclama el pago de indemnizaciones, pensiones, servicios, asistencias
médicas, quirtirgicas o farmacéuticas, subsidios, ayudas y en fin, todas aquellas
prestaciones susceptibles de disminuir su patrimonio, pero si sélo se le demanda la
inscripcion al régimen del seguro social, al mismo tiempo que se demandan otras
prestaciones de un patrén y en este aspecto no se esté en ninguna de las situaciones
excepcionales de los preceptos mencionados, seran competentes las autoridades
jurisdiccionales locales.- - --== === -=cceceemccmmame e cee -

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del seguro de
retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda un trabajador a su
patrén, se traducen en prerrogativas que se incorporaron a la esfera juridica de
aquel como consecuencia del trabajo personal subordinado que presta a éste;
en esa tesitura deviene incuestionable, que la pretension hecha valer por el
trabajador actor contra su patrén sui generis, en cuanto al reclamo atinente al
pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), que
constituyen una prerrogativa constitucional y legal que el legislador ha
establecido a favor de los trabajadores, encaminada a su proteccion y
bienestar, cuyo propésito fundamental es que la persona que concluya su vida
activa laboral pase los ultimos afios de existencia con los satisfactores minimos,
afrontando la contingencia social del retiro con los recursos propios acumulados
en su condena individual durante toda su vida productiva, resultando ademas
relevante que las cuotas del seguro de retiro tienen el caracter de aportaciones
de seguridad social, es decir, de contribuciones, cuyo hecho generador es
precisamente el surgimiento de una relacion laboral, de donde se sigue su
naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el patrén inmerso en tal
circunstancia juridica obligado a inscribir ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social a toda persona que se encuentre vinculada a él, de manera permanente
o eventual, por una relaciéon de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé

origen, pudiendo realizar la inscripciéon desde un dia habil antes del inicio de tal
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relaciéon o bien dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa fecha, atento a
lo dispuesto por el articulo 16 y 45 del reglamento de la Ley del Seguro Social.
Ahora bien, por otro lado, tenemos la obligacion del patrén de realizar el pago
de las aportaciones de seguridad social, para su depésito en la respectiva
cuenta individual que se encuentra ligada a la existencia de la relacion laboral,
pues en tanto ésta continde subsistira aquélla. En el mismo orden de ideas se
destaca que la obligacion tributaria de patron culminara por la conclusion de la
relacion laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso de baja,
siendo corolario de lo anterior, que la pretensién hecha valer por el trabajador
en contra de su patron, consistente en el pago de las cuotas del seguro de
retiro, para su depoésito en la respectiva cuenta individual, se traduce en la
peticion del reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la
esfera juridica del trabajador en virtud de la existencia del vinculo laboral
respectivo, siendo conveniente sefialar que la relacién juridica que surge entre
el Instituto Mexicano del Seguro Social y el patrébn, como consecuencia del
nacimiento de una relacién laboral, si bien constituye un vinculo juridico
tributario, dado que las cuotas del seguro de retiro, como las de los restantes
ramos del Seguro Social, son contribuciones, en su especie aportaciones de
seguridad social, ello no trasciende a la diversa relacién juridica que existe
entre el patrén y el trabajador, la cual continua siendo estrictamente laboral. En
esa tesitura, corresponde al ambito de competencia, por materia, de este
Tribunal, con independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no
trastoca la diversa direccion juridica entre el trabajador y el patrén, pues las
circunstancias de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través
de la actuacién de una autoridad administrativa, Ginicamente implica que la
tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a
los 6rganos jurisdiccionales laborales, a través de la administracion de justicia y
a instancia del trabajador y, en el ambito tributario, a la administracién publica,
mediante el ejercicio de su potestad econdmico-coactiva, teniendo aplicacion la

Jurisprudencia siguiente: - - - - - - - - - - e oo e

- - - Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, [X, Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA
CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN
CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS.
Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los articulos 123, apartado A, fraccion
XX, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley
Federal del Trabajo, la jurisdiccion laboral que corresponde egjercer a las Junias de
Conciliacion y Arbitraje, tiene como ambito de competencia, por razén de la materia,
las instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho que se
incorpord a la esfera juridica del accionante como consecuencia directa o indirecta de
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la existencia de una relacion de trabajo. De ahi, que si las cuotas del seguro de retiro,
ramo obligatorio del seguro social, como deriva de lo dispuesto en los articulos 11,
fraccion (V; 12, fraccién I; 31, fraccion IV; 37, 167, 168 y 169 de la Ley del Seguro
Social; y 10y 16 de su Reglamento de Afiliacién, constituyen contribuciones, en su
especie aportaciones de seguridad social, cuyo hecho generador es precisamente el
surgimiento de una relacion laboral y cuya obligacion de pago, respecto del patron,
subsiste, generalmente, en tanto ésta perviva, resulta inconcuso que la pretension
hecha valer por el trabajador en contra de su patron, consistente en el pago de las
cuotas en comento, para su depésito en la cuenta individual respectiva, si corresponde
al ambito ce competencia, por materia, de los citados 6érganos jurisdiccionales, con
independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la diversa
relacion juridica que subyace entre el trabajador y el patrén, pues la circunstancia de
que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través de la actuacion de una
autoriclad administrativa, tnicamente implica que la tutela de esa prestacion laboral-
tributaria corresponde, en el ambito laboral, a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a
fraves de la administracion de justicia y a instancia del trabajador y, en el ambito
tributario, a la administracién publica, mediante el ejercicio de su potestad econémico-
coactiva. Sin que la anterior conclusién obste para que en cada juicio laboral,
atendiendo a los elementos de conviccion aportados al proceso, el referido érgano
Jjurisdiccional analice si existe alguna causa que le impida pronunciarse sobre el fondo
de tal prestacion, como seria el caso en que no se acredite la existencia del vinculo
laboral o cuando en sede administrativa ya se haya determinado lo conducente
respecto del pago de las cuotas del seguro de retiro, por el mismo trabajador y por el
mismo periodo que se reclama, lo que generaria la improcedencia de esa especifica
pretension. Contradiccion de tesis 17/96. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1999. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia.
Secretario: Rafael Coello Cetina. Tesis de jurisprudencia 51/99. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién publica del veintiséis de marzo de mil
novecientos noventa y NUEVE, = - ---== === = e cemecccecececececceeeeeemmen=

- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accién intentada
por este concepto, toda vez que una vez examinado el presupuesto que origina
el cumplimiento de esa obligacién patronal reclamada por el trabajador y que en
el caso en estudio deriva de la existencia de la relacién laboral y al no haberse
acreditado en autos por algin medio de conviccion el registro del trabajador y el
pago de las cuotas correspondientes ante las Instituciones del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) por el periodo que se reclama, ya que de
autos no se advierte que la patronal haya cumplido con dicha obligacién, por tal
razén se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOMAN,
COL., a inscribir al ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, asi como el reconocimiento y el pago de todas y cada una de las
aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las cuotas obrero patronales

que se hayan generado desde el dia 01 de agosto de 2015 y hasta el 15 de
febrero de 2016, entendiéndose que mientras subsista la relacion laboral,

continuara la obligacién de inscribirlo ante dicho instituto, para lo cual debera
notificarse VIA OFICIO al que se acomparie copia certificada de la presente
resolucion a las referidas autoridades administrativas para que, en su caso,
gjerzan su potestad econémico-coactiva y en uso de sus facultades y

atribuciones realicen la determinacion de las contribuciones omitidas en
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términos de lo previsto de la legislaciéon aplicable al caso concreto y que en el
caso en particular resultan ser los articulos 11, fraccién IV, 12 fraccién |, 31,
fraccion IV, 37, 167, 168 y 169 de la Ley del Seguro Social; 10, 16 y 45 del
Reglamento de Afiliacion de la Ley del Seguro Social en vigor, en el entendido
legal que dichas obligaciones que se han manejado fueron generadas por la
existencia de una relaciéon laboral mismas que se traducen en auténticas
prestaciones laborales, teniendo aplicacion la jurisprudencia que a continuacion
SetransCribe: - == - = = m s e e e e

- - - Novena Epoca, Registro: 178768, instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, XXI, Abril de
2005, Materia(s): Laboral, Tesis: VIl.20.A.T.77 L, Pagina: 1384, CUOTAS AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y APORTACIONES AL FONDO DE
AHORRO PARA EL RETIRO. CUANDO SE RECLAMA SU PAGO LA CARGA DE LA
PRUEBA DE HABERLAS CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON. De los
articulos 123, apartado A, fraccion XXIX, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 15, fracciones | y lil, y 167 de la Ley del Seguro Social, se deduce
el derecho de los trabajadores a ser inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social y el de contar con un seguro de retiro, los cuales constituyen prerrogativas
constitucionales y legales que el legislador ha establecido en favor de aquéllos
encaminadas a su proteccién y bienestar, cuyo propdsito fundamental consiste en que
los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones de seguridad social, como
son, entre otros, los seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria
del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia, asi como de
retiro; estableciéndose la obligacion a cargo del patrén de enterar al referido instituto
las cuotas obrero-patronales respectivas y la aportacion estatal del seguro de retiro, en
los términos previstos por los citados articulos, por ende, atendiendo a que el derecho
del trabajador a gozar de dichas prestaciones deriva de la relacion de trabajo y de
hechos intimamente relacionados con aquélla, y tomando en cuenta, ademas, que el
patrén tiene la obligacién de enterar las cuotas respectivas, se concluye que cuando en
un juicio laboral se demande de éste su pago, a él corresponde la carga probatoria de
haberlas enterado, por ser quien cuenta con los elementos de prueba idoneos para
demostrarlo, con independencia de que esa carga procesal no esté prevista
expresamente por el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, pues ello deriva de la
interpretacion sistematica de los articulos citados en primer lugar. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 678/2004. Unién Veracruzana, S.A. de C.V. 18
de noviembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Sanchez.
Secretario: Alejandro Quijano AVarez. - - === === === e me o e e e

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Adticulos 90
fraccion VIl de la Constitucion Particular del Estado, 132, 157 y 15& de |a Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Oruanismos
Descentralizados del Estado de Colima, asi como tambien en el Articuio 540 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes mcncionada,

esderesolverseyse---------------------mmommoo oo nm ==

------------------ RESUELVE----------
- --PRIMERO. - La parte actora probé su accion.
- - - SEGUNDO. - A la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COL., no le prosperaron sus excepciones
y defensas hechas valer. - - - - - -~ - - =ccccmcmmmmm e
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- - - TERCERO. - Por las razones expuestas en el considerando X del presente
LAUDO, se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TECOMAN, COLIMA 1) del pago de la cantidad que resulte por concepto de
HORAS EXTRAORDINARIAS; y 2) del pago de la homologacién salarial. - - - -
- - - CUARTO.- Por las razones expuestas en los considerandos VI, Vil y VII
del presente LAUDO, se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COLIMA 1) de reinstalar al

en el puesto de MOZO; 2) del reconocimiento como
trabajador de base; 3) del otorgamiento del nombramiento como trabajador de
base en el puesto de MOZO; y 4) a pagarle la cantidad de $466,181.90
(CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS
90/100 M.N.) por concepto de salarios caidos, sueldo devengado, aguinaldo,
vacaciones ¥ Prifmia VACacIoNaAl, == = == mem mim mim mim i s wim mom s w2 smis 8
- - - QUINTO.- Por las razones expuestas en el considerando Xl del presente
LAUDO se condena al demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TECOMAN, COLIMA, al pago de las cuotas a favor del
' ante el Instituto Mexicano del Seguro Social por el periodo del 01

de agosto de 2015 y hasta el 15 de febrero de 2016, entendiéndose que

mientras subsista la relacién laboral, continuaré la obligacién de inscribirlo ante

dicho instituto; lo anterior, por las causas fundamentos que quedaron
precisadas en el presente laudo, notifiquesele via oficio al que se acomparie
copia certificada de la presente resolucién a la referida autoridad administrativas
para que, en su caso, ejerza su potestad econémica-coactiva y en uso de sus
facultades realicen la determinacion de las contribuciones omitidas en términos
de lo previsto de la legislacién aplicable al caso concreto y que en el caso en
particular resultan ser los articulos 5, 15 fraccién | y lll de la Ley del Seguro
Social; 10 y 16 del Reglamento de Afiliacién de la Ley del Seguro Social en
vigor, asi como también los articulos 136 y 153 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia. - -

- - - SEXTO: Remitase copia certificada del presente laudo al H. TRIBUNAL
COLEGIADO DEL TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO EN COLIMA,
cumplimiento al fallo protector constitucional concedido al quejoso, en autos del
juicio de amparo directo NiMero 457/2021. - - - - - - - - - o oo e
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. - - - - - -« <« o ce oo
- - - Asi lo resolvieron y firma el MAESTRO VICENTE REYNA PEREZ,
Magistrado Presidente, quien actia con la LICENCIADA CLAUDIA
MONTSERRAT GAITAN CRUZ, Secretaria General de Acuerdos, quien
autoriza y da fe, en los términos de lo dispuesto por el articulo 133 de la Ley de
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los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, reformado por el H. Congreso del

Estado de Colima, mediante decreto No. 75 publicado _en'el Periédico Ofici

3 T, Y

convertir a este Tribunal en su conformaciony-funcio ﬁe”t% en Unitafio:
T NN

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

DEL ESTARD DE COLIMA





